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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
I. Visparigie jautajumi

- Jelgavas Ledus sporta skolas (turpmak — Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak —
Noteikumi) ir izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu un saskapa ar Darba
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

. Noteikumi nodrosina Skola vienotu darba kartibu, kas saistoda visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

Skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru
darbinieku, kurs uzsak darbu Skola.

. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities lieta “Darba kartibas noteikumi”.

II. Darba tiesisko attiecibu nodibina$ana un izbeig§ana

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp Darba
deveju — direktoru, no vienas puses un Darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars atrodas pie Darbinieka, otrs — pie Darba devéja.
Pirms darba liguma slég3anas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. diploma (vai cita izglitibu apliecinoa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

6.3. personas medicinisko gramatinu;

6.4. Valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja pamata, vid&ja

vai augstaka izglitiba nav iegiita valsts valoda:
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6.5. uzrada personas apliecino$u dokumentu - pases originalu.
6.6. Citus dokumentus, ja to paredz normativie akti vai Darba devgja noteiktas amata
kvalifikacijas prasibas.
Ja Darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin$ par to rakstveida
informe Darba devéju.
Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina Darbinieku.
Sledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:
9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;
9.2. Siem Noteikumiem;
9.3. izskaidro darbiniekiem vipa tiesibas un pienakumus;
9.4. veic ievadinstruktazu;
9.5.  Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338 “Kartiba, kada nodroginama 1zglitojamo
drosiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasdkumos”.
9.6.  Amata aprakstu, par ko darbinieks parakstas, ka ir iepazinies.
Darbiniekam iekarto personas lietu, kurd ir: personas uzskaites karte, izglitibas
dokumentu kopijas un darba pienakumu apraksts, valsts valodas apliecibas (ja
darbinickam tada ir) kopija, iesniegums, ligums, rikojuma par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu kopija.
Sporta skolas darbinieku personas lietas glabajas Skolas administracijas telpa sledzama
skapl. Direktora personas lietas glabajas pasvaldibas iestade Jelgavas valstspilsétas
domé. Péc darba tiesisko attiecibu izbeig¥anas darbinieka personas lietu nodod arhiva.
Darbinieka medicTniska gramatina atrodas pie mediciniska darbinieka, ugunsdrosa seifa.
Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks, par to
rakstveida bridinot Darba devéju.
Darbiniekam un Darba dev&jam vienojoties, darba tiesiskas attiecibas var izbeigt abu
pusu noteikta termina.
Par darba tiesisko attiecibu partrauk8anu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.
Darba devejs p&c darbinieka rakstveida pieprasijuma vai valsts vai pasvaldibas institiicijas
pieprasijuma tas likumigo funkciju veiksanai triju (3) darba dienu laika izsniegt rakstveida
izzigu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, dienas un ménesa vidgjo izpelpu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu veik3anu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.
Izzina norada pieprasitas zigas, kuras darba devgjs var pamatot ar lietvediba vai arhiva
esoSiem dokumentiem.

IIL. Darba organizacija

Darba dienas Skolas administracijas darba laiks no plkst. 8:00 lidz 12:00 un no plkst.
13:00 lidz 17:00 .

Brivdienas un svétku dienas pasakumi notiek ar direktora atlauju.

Skolas administracijas darbiniekiem ir 5 dienu darba nedéla. Skolas pedagogiskajiem un
medicinas darbiniekiem saskana ar nodarbibu un sacensibu grafiku, ir 7 dienu darba
nedéla.

Treneri ierodas nodarbibu vieta vismaz 30 miniites pirms sava macibu trenina sakuma.
Macibu treninu nodarbibu sarakstu apstiprina direktors.

Medicinas personala darba laiks — péc apstiprinata nodarbibu saraksta, kuru apstiprina
direktors.
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Pirmssvetku dienas darba ilgumu satsina par vienu stundu, iznemot macibu treninus.
Darbinieku 1idz vipa aizie$anai kartgja atvalinajuma direktors iepazistina ar macibu
treninu stundu slodzi nakosajam macibu gadam.

Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos
direktora noteiktajos pasakumos.

Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.

Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar izglitojamiem, direktors
izdod rikojumu.
Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:

28.1. izmainit apstiprinato macibu treninu nodarbibu sarakstu, saisinat vai pagarinat

nodarbibu ilgumu;

28.2. pasiitit transportu uz LHF rikotajam sacensibam;

28.3. piedalities ar JLSS izglitojamiem komercturniros;

28.4. darba laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;

28.5. darba laika veikt sabiedriskos pienadkumus.
Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavéjoties pazino direktoram (mutiski,
telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim3anas diena. Darbinicka
darbnespgju apstiprina darba nesp€jas lapa. Par darba nespgjas lapas sanem$anu tas
izsnieg8anas diena un katras darba nesp&jas lapas pagarinasanas diena darbinieks pazino
direktoram.
Darbiniekam aizliegts ierasties darba un atrasties taja alkohola reibuma stavokli,
narkotisko, toksisko vai citu apreibinoso vielu iespaida, ka arf lietot tas JLSS telpas.
Darbiniekam jarlip&jas par savas profesionalas kvalifikacijas cel3anu, japiedalas darba
devéja darba laika organizétos seminaros, kursos un macibas.
Darbiniekam ir piecu dienu laika Darba devéjam japazino par izmainam personas datos
(uzvarda, deklarstas dzives vietas maina).

IV. Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ictver
normativajos aktos, darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ari jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darbinieku darba algas aprékinus veic Jelgavas valstspilsétas pilsétas domes centralizéta
gramatvediba, pamatojoties uz Skolas iesniegtam tarifikacijam, darba laika uzskaites
tabulam un Skolas direktora rikojumiem.

Darbiniekam darba samaksa tiek izmaksata vienu vai divas reizes ménest, atkariba no
darbinieka iesniegtda iesnieguma Jelgavas valstspilsétas domes centralizatai
gramatvedibai. Darba samaksa darbinickam tiek izmaksata ar parskaitljumu uz
Darbinieka noradito bankas kontu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas
atputas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
Izmaksajot darba samaksu, darbiniekiem izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprekinu. P&c darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums %o aprékinu izskaidrot.
Piemaksu sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinita piemaksu pieskirSanas komisija,
atbilstosi direktora apstiprinatajiem piemaksu pieskirsanas kriterijiem.

Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devéjs.

Samaksu par atvalinagjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu del, darba dev&jam ir pienakums
izmaksat vid&jo izpe|nu Darba likuma 73.panta noteiktos gadijumos.
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V. Atvalinajumi

Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana
ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities pie
administracijas zinojumu déla.

Darbinieks 1idz katra gada 1.februarim iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadéja
apmaksata atvalinajuma pieskirsanu.

Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara
nedelas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadgjais apmaksatais atvalingjums ir etras
kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas. Darba liguma nosaka gadijumus, kad
darbiniekam pieskirams ikgad&jais apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadgjo apmaksato atvalinajumu kart€ja gada
pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst bat Tsaka par
divam nepartrauktam kalendara nedglam.

Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade saskana ar
darba ligumu, pieskir macibu atvalindjumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.
Darbiniekam valsts eksamena karto3anai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai
pieskir macibu atvalinajumu, kas nav Isaks par 20 darba dienam gada, par So laiku
saglabajot darba algu.

Peéc darbinieka liguma, un, ja netiek traucéts darba process, direktors var pieskirt
darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas saglabaganas.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoo darbnesp&ju atvalinajuma laika.
Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu
par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu. Par §im dienam papildu atvalindjuma naudu
neizmaksa.

VI. Apbalvojumi un pamudinajumi

Saskana ar Skolas nolikumu Par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem
direktors:

51.1. izsaka pateicibu;
51.2. iesaka apbalvot ar Jelgavas valstspilsétas domes, Sporta servisa centra, Izglitibas
un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

VII. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieks Skola nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

Darbinieks Skola nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu
darbinieku vai izglitojamo drosibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir riipeties par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu Skerslus,
kas nelabveligi ietekmée vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka arf par to, lai pec
iesp€jas novérstu vai mazinatu draudosus vai jau radugos zaud€jumus.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
ieprickSminétajiem  §kérsliem, zaudéjumu rafanis draudiem vai jau esofiem
zaud&jumiem.
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Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar izglitojamiem un darbiniekiem.

Darbiniekam piendkums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud&jumus darba dev&jam, darbinickam

ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&jumus saskana ar Darba likuma
noteikto.

VIII. IetekméSanas lidzekli un disciplinarie sodi
(piespiedu lidzek]i darba kartibas nodrofinasanai iestade)

Par Skolas ieks€jo normativo aktu, darba liguma, amata pienakumu vai 0 noteikumu
neievérosanu un direktora rikojumu nepildidanu atkariba no parkapuma nozimiguma ar
Darbinieku var tikt veiktas parrunas, Darbiniekam var izteikt mutveida aizradijumu vai
var piemerot Darba likuma 90.panta noteiktos disciplinaros sodus par noteiktas darba
kartibas vai darba liguma parkapsanu var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos
apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu.

Parkapumu gadijuma Darba devé&jam ir tiesibas péc saviem ieskatiem uzreiz tiesi
attiecinat uz Darbinieku Darba likuma 101.p. noteikumus par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, bez pirmreizéjas ietekméSanas lidzeklu vai disciplinirsoda
piemérosanas.

Pirms ietekméSanas lidzeklu vai disciplindrsoda pieméroganas Darba devejs veic
parrunas ar Darbinieku. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas Darba devéjs rakstveida
lepazistina darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu. P&c tam Darba devgjs pieprasa
no darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

P&c apstak]u noskaidroanas Skolas direktors pienem lémumu par konkréta ietekméesanas
lidzekla piemérosanu.

Mutveida aizradijuma izteik§anu direktors fiksé rezoliicijas veida uz Darbinieka
paskaidrojuma.

Par disciplinarsoda piemérosanu darbinickam, Skolas direktors izdod rikojumu, ar Kuru
pret parakstu iepazistina darbinieku.

Mutveida aizradijumu, piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ki viena ménesa laika no
parkapuma atklaSanas dienas, neieskaitot darbinieka parejosas darbnespéjas laiku, ka arl
laiku, kad darbinieks ir atvalindjuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet
ne velak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdarianas dienas. Par katru parkapumu var
izteikt tikai vienu mutveida aizradijumu, piezimi vai rajienu.

Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcel$anu ménesa laika no izteik3anas

dienas Darba likuma 94. panta noteiktaja kartiba. Ja, izskatot siidzibu Darba devgjs

pienem Iémumu sodu neatcelt, darbinickam ir tiesibas celt prasibu tiesd viena ménesa

laika no dienas, kad sapemts attiecigais darba devéja lemums. Ja darba devéjs Darba

likuma 94.p. noteiktaja laika nav izskatijis siidzibu un nav sniedzis darbinickam atbildi

par pienemto Iemumu, uzskatams, ka darba devéjs piezimi vai rajienu ir atcglis.

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteik$anas dienas darbiniekam nav izteikts jauns

piezime vai rajiens, vin§ uzskatams par disciplinari nesoditu.

IX. Darba aizsardzibas pasakumi Skola

Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot droS$u un
nekaitigu darba vidi, ka arf novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
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Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému Skold un nodrodinat tas
darbibu.

Darba aizsardzibas sistéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidi,
darba vides iek$§jo uzraudzibu un konsulté$anos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus
darba aizsardzibas uzlabo$ana.

Direktors nodrogina, lai darbinieki ievérotu darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
Direktors nodrosina, ka Skola izstrada darba dro$ibas instrukcijas.

Direktors nodro§ina instruktazu veik$anu darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

X. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu
pienemsanas kartiba

Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Skolas direktors.
Ar Darba kartibas noteikumiem un grozijumiem tajos tiek iepazistinati visi Skolas
darbinieki.

Darba kartibas noteikumu grozijumi apstiprindti
ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Jelgavas Ledus sporta skola” direktora A.Zeltina
15.08.2022. Rikojumu Nr.1-7/35
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