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Jelgavas Ledus sporta skolas
DARBINIEKU
ETIKAS KODEKSS

. Visparigie jautajumi

1. Jelgavas Ledus sporta skolas darbinieku &tikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka
Jelgavas Ledus sporta skolas (turpmak — JLSS) darbinieku (turpmak — darbinieks)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi JLSS
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas
normam.

Il. Profesionalas etikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
4.1. godpratiba:
4.1.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot JLSS darbibu
izglitojamo attistiba;
4.1.2. darbinieks lemj JLSS izglitojamo interesé€s;
4.2. taisnigums:
4.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;
4.2.2. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks neizmanto
savas intereses;
4.3. ciena un kolegialitate:
4.3.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticé$anas un atbalsts;
4.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop&jo JLSS
telu;
4.4. atbildiba:
4.4.1. darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
4.4.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;
4.5. drosme:
45.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus JLSS vadibai tas
darbibas uzlabosana;
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4.5.2. darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.
I11.Darba etika

Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.

Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot izglitojamo likumisko parstavju un
izglitojamo wuztic€Sanos JLSS, un atturoties no darbibam, kas var€tu negativi ietekmét
lémuma pienemsanu un mazinat JLSS autoritati un darbibas nozimi.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

Darbinieks lemj radosi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba
pilnveidosanai.

Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

V. PaSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

Darbinieks riip€jas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas, liekulibas.

Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,
nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

Darbinieks ciena savus kolégus un izglitojamos un vinu v€lmi, nopietni un produktivi
izmantot darba laiku, un netraucg citus ar savam privatam lietam.

Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai kltidas sava laba.

Darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kludas.

Darbinieks izvairas no savu panakumu izcelSanas uz citu rékina.

Darbinieks informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredzg, kas
varétu bt noderiga kolégiem.

Darbinieks riipgjas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos JLSS darba, neatsakot padomu.

Darbinieks nepielauj pazemosanu, ignoréS$anu vai cita veida kaitgjumu kolegu prestizam.

V. Vadibas étika

Vadiba sekmé profesionalas darba atmosferas veidosanos JLSS.

Vadiba nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu.

Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavéSanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

Vadiba nepielauj un noveér$ rupju, demagogisku iejaukSanos profesionalaja darbiba un
lemsSana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana, un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

V1. IntereSu konflikta situacijas

Darbinieks ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos, parzina
iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

VII. Kodeksa ievieSana

JLSS vadiba iepazistina darbinieku ar kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies.

JLSS vadiba regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata un nepiecieSamibas gadijuma groza
kodeksa saturu.
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